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Introduction

Les bénévoles jouent un rble essentiel dans notre organisation, contribuant activement a
notre mission et au rayonnement de nos activités au sein de la communauté. Cette
politigue vise a reconnaitre leur engagement, a assurer leur encadrement et a leur offrir
des occasions de développement personnel.

Définition du bénévolat

Le bénévolat est une contribution volontaire et non rémunérée, qui profite a la fois au
bénévole et a la communauté. Cette implication s'inscrit dans le respect des valeurs et
des objectifs de notre organisation.

Objectifs de la politique

o Mobiliser et former les bénévoles afin de soutenir la mission de I'organisation.

o Valoriser et reconnaitre la contribution des bénévoles.

o Favoriser l'intégration des bénévoles au sein de la collectivité, en concertation
avec nos partenaires.

Responsabilités de I'organisation

Nous nous engageons a :

e Offrir aux bénévoles des taches adaptées a leurs compétences et a leurs
aspirations.

e Les soutenir et les encadrer avec un suivi et une rétroaction réguliere.

e Assurer leur formation et leur ressourcement selon leurs besoins.

e Les protéger en leur offrant une couverture d’assurance pour leurs activités

e Cultiver leur sentiment d’appartenance en leur fournissant des informations sur
notre mission et nos valeurs.



Responsabilités du bénévole

Chaque bénévole s’engage a :

S’enregistrer dans le registre des bénévoles et faire preuve de transparence sur
ses objectifs.

Bien comprendre le travail avant de I'accepter et s’acquitter de ses taches de
maniére professionnelle.

Respecter la confidentialité et I'intégrité des informations.
Aviser le responsable en cas d’absence, de retard ou de modification d’horaire.

Participer aux évaluations et aux formations nécessaires, en conformité avec les
valeurs de I'organisation.

Valorisation et soutien des bénévoles

Pour remercier et soutenir nos bénévoles, nous nous engageons a:

Exprimer notre gratitude & chaque contribution.

Organiser une féte annuelle de reconnaissance et souligner leur travail lors de
'assemblée annuelle.

Mettre en lumiére leur engagement sur nos réseaux sociaux et a travers divers
concours.

Offrir gratuitement I'acceés a I'activité dans laquelle ils sont impliqués



