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OFFRE D’EMPLOI

Responsable de site et des activités

Lieu de travail : Mont Villa Saguenay / Pointe des Américains
Type d’emploi : Temps plein / annuel

Supérieur immédiat : Direction générale

Mise en poste : dés que possible

Tu es passionné-e par le plein air, la gestion d’équipe et 'organisation d’activités ?

Rejoins le Parc d’'une rive a l'autre pour devenir le chef d’orchestre d’un site récréatif quatre saisons. On
cherche une personne dynamique, organisée et inspirante pour coordonner nos opérations et faire vivre une
programmation qui rassemble.

A propos du Parc

Situé au cceur de paysages grandioses, le Parc d’'une rive a l'autre propose une expérience récréative quatre
saisons qui séduit les passionnés de plein air. Les secteurs Mont Villa Saguenay et Pointe des Américains se
distinguent par une offre variée : ski alpin, glissade en tube et raquette en hiver, randonnée pédestre et vélo de
montagne en été. Véritable terrain de jeu naturel, le site invite a 'aventure, a la découverte et au
dépassement. Et toi, tu pourrais en étre le chef d’orchestre.

Mandat du poste

Sous la responsabilité et en collaboration avec la direction générale, la personne titulaire du poste assure la
coordination globale du site et de ses activités. Elle veille a la qualité de I'expérience client, a 'efficacité des
opérations, au développement de la programmation, ainsi qu’a la mobilisation du personnel et des bénévoles.

Responsabilités principales

Gestion du site

o Assurer le bon fonctionnement quotidien des opérations (accueil, location, entretien, sécurité).
e Maintenir la qualité des installations et des services offerts.

o Gérer les équipements, les besoins matériels et les relations avec les fournisseurs.
e Collaborer a la planification stratégique du site et a 'amélioration continue.

Coordination des activités

e Concevoir, planifier et mettre en ceuvre des activités et événements thématiques.

o Développer des partenariats et rechercher du financement pour soutenir la programmation.
« Evaluer les besoins des clientéles et adapter I'offre en conséquence.

Encadrement de I'’équipe

o Définir les besoins en personnel et en bénévoles.

e Assurer le recrutement, l'intégration, la formation et le soutien des membres de I'équipe.



o Elaborer les horaires, valider les feuilles de temps et favoriser un climat de travail positif.

Santé, sécurité et conformité

¢ Promouvoir une culture de sécurité et de respect des normes SST.

« |dentifier les risques et mettre en place des mesures préventives.
¢ Participer activement aux démarches d’amélioration continue.

Exigences et qualifications

o Diplédme universitaire ou collégial en gestion, plein air, loisir ou domaine connexe (ex. : Baccalauréat en
plein air ou en gestion, DEC en loisir).

Minimum de 5 ans d’expérience en coordination ou gestion de site.

Excellente maitrise du francais parlé et écrit.

Connaissance approfondie des activités de plein air et des enjeux liés a la gestion d’un site
récréotouristique.

Disponibilité de jour, soir et fin de semaine selon les besoins opérationnels.

Profil recherché
Savoir-faire

e Coordination d’activités et d’équipe
Maitrise des outils informatiques
Gestion du temps et des priorités
Connaissance des activités de plein air

Savoir-étre

Leadership positif

Communication ouverte et bienveillante
Autonomie et sens de l'initiative
Intelligence émotionnelle

Capacité d’adaptation et créativité

Ce que nous vous proposons

« Salaire compétitif, établi en fonction de I'expérience et des qualifications.

e Formation continue offerte pour soutenir ton développement professionnel.

o Politique de remboursement pour 'utilisation du téléphone cellulaire dans le cadre du travail.
o Cotisation a un régime d’épargne-retraite (REER) avec participation de 'employeur.

o Assurances collectives.

« Ordinateur portable fourni pour faciliter ton travail sur le terrain et a distance.

Pour postuler

Envie de faire partie de I'aventure ? Fais-nous parvenir ta candidature (CV et lettre de motivation) a
andreeanne.boisvert@urala.ca avant le 21 septembre minuit.
Nous avons hate de découvrir ce que tu peux apporter a notre équipe!



